
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന

  

ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  നടത്തിയിട്ടില്ലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേശേഷവും നിലവില്‍ രജിസ്റ്റർ െചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
അവരുടെട  Profile-ലൂടെടയും  ഓണ്‍ലൈലനായി  കേമ്മിഷെന്റെ  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെട  അേപക
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.       

ഗസറ്റ് തീയതി      :   03.05.2022

അവസാന തീയതി :   18.05.2022 ബുധനാഴ്ച  അർദ്ധരാത്രി 12 മണിവെര  

വിജ്ഞാപനം

 നമ്പർ:  ആർ&എ 2(3) 06/2022/െകേപിഎസ് സി

 തിരുടവനന്തപുരം
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  അേപകകേള്‍ സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി   :
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന്റെ   ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവബ് ൈസറ്റായ
www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം   രജിസ്റ്റർ െചെയ്ത  േശേഷമാണ്
അേപകിേക്കണ്ടത്.   രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  user  ID  യും
password ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത േശേഷം സവന്തം  profile  ലൂടെട അേപകിേക്കണ്ടതാണ്.
ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അേപകിക്കുമ്പേമ്പാഴും  പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന Notification Link-
െല  Apply  Now-ല്‍ മാത്രം   click  െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  Upload  െചെയ്യുന്ന  േഫാേട്ടാ  31/12/2012-ന്
േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കണം.  01.01.2022  മുതല്‍  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആറ്  മാസത്തിനുശള്ളില്‍  എടുത്തിട്ടുള്ള  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  അപ് േലാഡ്
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.    േഫാേട്ടായുെട  താെഴ  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  േപരുടം   േഫാേട്ടാ  എടുത്ത
തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  നിശ്ചിത മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍  പാലിച്ചുകെകോണ്ട്
upload   െചെയ്ത  േഫാേട്ടായ്ക്ക്   upload   െചെയ്ത  തീയതി  മുതല്‍  10  വർഷക്കാലേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലയമുണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െക്കാന്നും  തെന്ന മാറ്റമില്ല.
അേപകാ  ഫീസ്  നല്‍േകേണ്ടതില്ല.   Password  രഹസയമായി  സൂകിേക്കണ്ടതും   വയക്തിഗത
വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ് വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ
തസ്തികേയ്ക്ക്  അേപകിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും   തെന്റെ  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശമായുള്ള എല്ലാ
കേത്തിടപാടുകേളിലും  User Id പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ മുമ്പാെകേ ഒരിക്കല്‍
സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അേപക  േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.
അേപകാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപകയില്‍  മാറ്റം   വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.   ഭാവിയിെല  ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
ഓണ്‍ലൈലന  അേപകയുെട   soft  copy/print  out  എടുത്ത്  സൂകിേക്കണ്ടതാണ്.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിെല  'My  applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click
െചെയ്ത്  അേപകയുെട  print  out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.   അേപക  സംബന്ധമായി
കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍  അേപകയുെട  print  out  കൂടി
സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട  ഏതവസരത്തിലായാലും
സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട  അേപകകേള്‍  വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്  വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പകം
നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ  േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്
മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള്ള  അസല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന  ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍
ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
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ജനറല്‍ റിക്രൂട്ട്െമന്റെ് - സംസ്ഥാനതലം  

                                       കോറ്റഗറി നമ്പർ : 136/2022 
       

  ഇന്തയാ  റിസർവ്  ബറ്റാലിയന  കേമാനേഡാ  വിഭാഗത്തിേലക്ക്  താെഴ  പറയുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗത്തിന്  െതരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നതിന്  േയാഗയതയുളള  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളില്‍  നിന്ന്
ഓണ്‍ലൈലനായി  മാത്രം  അേപകകേള്‍  കണിക്കുമ്പന്നു.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്
സർവീസ്  കേമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗികേ  െവൈബ്സൈറ്റിലൂടെട  (www.keralapsc.gov.in)  ഒറ്റത്തവണ
രജിേസ്ട്രേഷന  പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തതിന്  േശേഷമാണ്  അേപകിേക്കണ്ടത്.  ഇതിേനാടകേം
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള്ളവർക്ക്  അവരുടെട  െപ്രാൈഫലിലൂടെട  അേപകിക്കാവുന്നതാണ്.  ആധാർ
നമ്പർ  ലഭയമായിട്ടുളളവർ  ആയത്  െപ്രാൈഫലില്‍  തിരിച്ചറിയല്‍  േരഖപ്പയായി
ഉദ്യള്‍െപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.

1. വകുപ്പ് : േപാലീസ് 
(ഇനഡയ റിസർവ്വ് ബറ്റാലിയന  
കേമാനേഡാ വിംഗ്)

2. ഉദ്യേദ്യാഗേപ്പര് : േപാലീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍

3. ശേമ്പളം : ₹  31100 - 66800/- 
4. ഒഴിവുകേളുടെട എണ്ണം : 198 + 1 NCA SCCC

കുറിപ്പ്: 1. മുകേളില്‍  കോണിച്ചിട്ടുള്ള  ഒഴിവ്  ഇേപ്പാള്‍  നിലവിലുള്ളതാണ്.   ഈ
വിജ്ഞാപനപ്രകോരം  തയ്യോറാക്കെപ്പടുന്ന  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റിെന്റെ  കോലാവധി  04.04.2022
െല  G.O(P)  No.33/2022/Home  പ്രകോരം  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പന്ന  തീയതി
മുതല്‍ രണ്ട് വർഷമായിരിക്കുമ്പം.  

 2. ഈ തസ്തികേയ്ക്കായി 20.04.2010 ന് പ്രസിദ്ധീകേരിച്ച മുന റാങ്ക് പട്ടികേയില്‍ നിന്നും 
(Cat.No.CMD/2009)  SCCC വിഭാഗത്തിലുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗാർഥികേളുടെട അഭാവത്തില്‍ നികേത്താന
കേഴിയാത്ത ഒരുട NCA േടണ്‍ല ഈ വിജ്ഞാപനപ്രകോരം തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന റാങ്കുപട്ടികേയില്‍ 
നിന്നും നികേത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം .

5 നിയമനരീതി : Special Selection Board മുേഖപ്പന േനരിട്ടുളള 
നിയമനം 

കുറിപ്പ്: ഭിന്നേശേഷിക്കാരായ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം വനിതാ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പം ഈ
വിജ്ഞാപന പ്രകോരം അേപകിക്കുമ്പവാന അർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല്ല.

6. പ്രായപരിധി 01.01.2022-ല്‍ 18 വയസ്സ് തികേേയണ്ടതും 22 
വയസ്സ് തികേഞ്ഞെിരിക്കാന പാടുളളതുമല്ല. 
പ്രായപരിധിയില്‍ ഒരുട പ്രേതയകേ വിഭാഗത്തിനുശം 
ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.

7 വിദ്യാഭയാസ േയാഗയതകേള്‍

എസ്.എസ്.എല്‍.സി േയാ തത്തുലയമായ പരീകേയാ ജയിച്ചിരിക്കണം. 
ഒരുട പ്രേതയകേ വിഭാഗത്തിനുശം േയാഗയതയില്‍  ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.
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കുറിപ്പ്: 1. ഈ തസ്തികേയുെട െതരെഞ്ഞെടുപ്പിന്   KS  &  SSR  Part  II  Rule  10(a)(ii)
ബാധകേമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്
 2.   വിജ്ഞാപനത്തില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന േയാഗയതയ്ക്ക്  പുറേമ   തത്തുല്ലയ
േയാഗയത  അവകോശേെപ്പട്ട്  അേപക  സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ടി േയാഗയതയുെട തത്തുല്ലയത െതളിയിക്കുമ്പന്ന സർക്കാർ
ഉദ്യത്തരവ് െവരിഫിേക്കഷന സമയത്ത് ഹാജരാക്കിയാല്‍ മാത്രേമ പ്രസ്തുത
േയാഗയത തത്തുല്ലയമായി പരിഗണിക്കുമ്പകേയുളളുട.

8. ശോരീരികേ േയാഗയതകേള്‍
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ശോരീരികേകമതയുളളവരുടം ചുവെടപ്പറയുന്ന ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെ 
ശോരീരികേ അളവുകേള്‍ ഉദ്യളളവരുടമായിരിക്കണം

(എ) (i) ഉദ്യയരം       167 െസ.മീ
(ii) െനഞ്ചളവ്  81 െസ.മീ  ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെ െനഞ്ച് വികോസം 5 െസ.മീ.

ശോരീരികേ അളവിെന്റെ കോരയത്തില്‍ ഒരുട പ്രേതയകേ വിഭാഗത്തിനുശം 
ഇളവ് അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല.

(ബി) കോഴ്ചശേക്തി  : 
കേണ്ണടവയ്ക്കാെത താെഴ പറയുന്ന രീതിയില്‍ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യെണ്ടന്ന് 
സാകയെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.

കോഴ്ച വലതുകേണ്ണ് ഇടതുകേണ്ണ്

ദൂരക്കാഴ്ച 6/6 െസ്നെല്ലന 6/6 െസ്നെല്ലന

സമീപക്കാഴ്ച 0.5 െസ്നെല്ലന 0.5 െസ്നെല്ലന

കുറിപ്പ്       (i)  ഓേരാ കേണ്ണിനുശം പൂർണ്ണമായ കോഴ്ചശേക്തി ഉദ്യണ്ടായിരിക്കണം.

(ii) വർണ്ണാന്ധത,  േകോങ്കണ്ണ്  അെല്ലങ്കില്‍  കേണ്ണിെന്റെേയാ
കേണ്‍ലേപാളകേളുടെടേയാ  അനാേരാഗയകേരമായിട്ടുളള  അവസ്ഥ
എന്നിവ അേയാഗയതയായി   കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.

(സി) മുട്ടുതട്ട്,  പരന്ന പാദ്ം,  ഞരമ്പ് വീക്കം,  വളഞ്ഞെ കോലുകേള്‍,  ൈവകേലയമുളള
അവയവങ്ങള്‍,  നിരപ്പല്ലാത്തതും ഉദ്യന്തിയതുമായ പല്ലുകേള്‍,  േകേള്‍വിയിലും
സംസാരത്തിലുമുളള  ൈവകേലയങ്ങള്‍  എന്നിങ്ങെനയുളള  ശോരീരികേ
നയൂനതകേള്‍ അേയാഗയതയായി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്.

(ഡി) ശോരീരികേകമത,  കോഴ്ചശേക്തി  എന്നിവ  സംബന്ധിച്ച്  താെഴപ്പറയുന്ന
മാതൃകേയിലുളള  അസ്സല്‍  െമഡിക്കല്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റുകേള്‍  എനഡയുറനസ്
െടസ്റ്റ്,  ശോരീരികേ അളെവടുപ്പ്   /കോയികേകമതാ  പരീക  സമയത്ത്
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഹാജരാേക്കണ്ടതാണ്.  ശോരീരികേകമത സംബന്ധിച്ച
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  അസിസ്റ്റന്റെ് സർജെന്റെ റാങ്കില്‍ കുറയാത്ത പദ്വിയിലുളള
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സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുളള   െമഡിക്കല്‍  ആഫീസറും,  കോഴ്ചശേക്തി
സംബന്ധിച്ച  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്  അസിസ്റ്റന്റെ്  സർജനില്‍  കുറയാത്ത
പദ്വിയിലുളള  േനത്രേരാഗ  ചെികേിത്സകേനായ  (ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റ്)
സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുളള  െമഡിക്കല്‍  ആഫീസറും
നല്‍കേിയതായിരിക്കണം.

                     
FORM OF MEDICAL CERTIFICATE   I (  Physical Fitness)

(To be obtained from a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Shri....................................................
………………………………………………………………(Name  &  Address)  and
found that  he has  no disease or infirmity,  which would render  him unsuitable  for
Government  Service.  His  age,  according to  his  own statement  is  ...............and  by
appearance is .....................
 
                      He is physically fit for the post of Police Constable (India Reserve
Battalion-Commando wing) in Police Department.

Place:               Signature
Date:                     Name and Designation of the   

Medical Officer
                                                        
 (Office Seal)

 
FORM OF MEDICAL CERTIFICATE   II   (Eye Sight)

(To be obtained from a Opthalmologist not below the rank of  Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Shri....................................................
………………………………………………………………(Name  &  Address)  and
found that  he has  no disease or infirmity,  which would render  him unsuitable  for
Government  Service.  His  age,  according to  his  own statement  is  ...............and  by
appearance is ..................... and his standards of vision are as follows:-

STANDARD OF VISION
 (Eye Sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision .........Snellen ….... Snellen

2. Near Vision .........Snellen .........Snellen

3. Field of Vision       .........
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(Specify  whether    full   or    not. Entry  ‘normal’,  ‘average’ ‘good’
etc., will be inappropriate here).

4. Colour Blindness …...............

5. Squint …..............             

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of 
either eyes. 

……

Place:   Signature
Date:  Name and Designation of the Medical Officer

(Ophthalmologist)

 (Office Seal)

കുറിപ്പ്: കോഴ്ചശേക്തിെയ  സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  സർട്ടിഫിക്കറ്റില്‍  വയക്തമായി
േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  വിഷന  'േനാർമല്‍',  ‘ആവേറജ്',  ‘ഗുഡ്’  മുതലായ
അവയക്തമായ  പ്രസ്താവനകേള്‍  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല.  ഓേരാ  കേണ്ണിേനയും
സംബന്ധിച്ച  വിവരങ്ങള്‍  പ്രേതയകേമായി  േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  മുകേളില്‍
സൂചെിപ്പിച്ചിട്ടുളള  വിധത്തില്‍  അല്ലാെതയുളള  കോഴ്ചശേക്തി  സർട്ടിഫിക്കറ്റ്
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതല്ല. നയൂനതകേള്‍ ഉദ്യളള െമഡിക്കല്‍ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട അേപകകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.

9. എനഡയൂറനസ് െടസ്റ്റ് (കേവാളിഫയിംഗ്)

      ഈ  തസ്തികേയുെട  െതരെഞ്ഞെടു    പ്പിനുശ അേപക സമർപ്പിച്ചവർക്കായി ഒരുട
എനഡയൂറനസ്  െടസ്റ്റ്  (കേവാളിൈഫയിങ്)  നടത്തുന്നതാണ്.  25  മിനിറ്റിനുശളളില്‍
േറാഡ്  മാർഗ്ഗം  5  കേിേലാമീറ്റർ  ഓടി  എത്തണെമന്നുളള  േയാഗയതാസവഭാവമുളള
പരീകയാണിത്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  ഇത്  സംബന്ധിച്ച്  വയക്തിഗത അറിയിപ്പ്
നല്‍കുന്നതല്ല.  എനഡയൂറനസ്  െടസ്റ്റിനുശളള  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റുകേള്‍
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  KPSC  യുെട െവൈബ്സൈറ്റ്   ആയ www.keralapsc.gov.in ലുളള
വണ്‍ല ൈടം െപ്രാൈഫലില്‍ നിന്നും Download െചെയ്ത് എടുക്കാവുന്നതാണ്. 

10. എഴുത്തു പരീക/ഒ.എം.ആർ പരീക :
എനഡയൂറനസ് െടസ്റ്റില്‍ േയാഗയത േനടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്കായി െസ്പെഷയല്‍
െസലകന േബാർഡ്,  േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന മുേഖപ്പന  ഒരുട എഴുത്തു
പരീക/ഒ.എം.ആർ പരീക നടത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം.  െപാതുവിലുളള പ്രകേടനത്തിനുശം
േബാർഡ്  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന  കുറഞ്ഞെ  േയാഗയതമാർക്കിനുശം,  അനുശസൃതമായി  എഴുത്തു
പരീകയില്‍  ലഭിക്കുമ്പന്ന  മാർക്ക്  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയില്‍  റാങ്ക്
നിർണ്ണയിക്കുമ്പന്നതിന് 25% െവയിേറ്റജ് ആയി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്. 
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11. കോയികേകമതാ പരീക
    എഴുത്തുപരീക/ഒ.എം.ആർ  പരീകയുെട  മാർക്കിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍
െമയിന  ലിസ്റ്റും  സംവരണ  സമുദ്ായക്കാർക്കായി  ആവശേയമായത്ര  േപർ
ഉദ്യള്‍െക്കാളളുടന്ന  സപ്ലിെമന്റെറി  ലിസ്റ്റുകേളുടം  പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പം.  േമല്‍പടി  ലിസ്റ്റിലുളള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  താെഴപറയുന്ന  വിധത്തിലുളള  കോയികേകമതാ  പരീകയ്ക്ക്
കണിക്കുമ്പന്നതാണ്.  04.04.2022  തീയതിയിെല   G.O(P)No.33/2022/Home  പ്രകോരം
കോയികേകമതാ  പരീകയില്‍ ലഭിക്കുമ്പന്ന മാർക്ക്  െസലകന പ്രക്രിയയില്‍ റാങ്കു
നിർണയിക്കുമ്പന്നതിന് 75% െവയിേറ്റജ് ആയി കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്. 

കുറിപ്പ്- എനഡയൂറനസ്  െടസ്റ്റ്/കോയികേകമതാ  പരീകയ്ക്ക്  മുേന്നാടിയായി
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  ശോരീരികേ  അളവുകേള്‍  എടുക്കുമ്പന്നതും  നിർദ്ദിഷ
േയാഗയതയില്ലാത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  പ്രസ്തുത  പരീകയ്ക്ക്  പെങ്കടുപ്പിക്കുമ്പന്നതുമല്ല.
റാങ്ക്  ലിസ്റ്റില്‍  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  േബാർഡ്  നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന
പ്രകോരമുളള  ൈവദ്യപരിേശോധന,  മനശോസ്ത്ര  പരിേശോധന,  െപരുടമാറ്റ-സവഭാവ
പരിേശോധന  (Behavioural  and  attitudinal)  എന്നിവയ്ക്ക്  വിേധയരാക്കുമ്പന്നതും
ആയതില്‍ അേയാഗയെരന്ന് കോണുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള ഒഴിവാക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

ശോരീരികേകമതാ മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍
ക്രമ 
നമ്പർ

ഇനങ്ങള്‍ വണ്‍ല സ്റ്റാർ 
നിലവാരം

രണ്ട് സ്റ്റാർ 
നിലവാരം

മൂന്ന് സ്റ്റാർ 
നിലവാരം

1. 100 മീറ്റർ ഓട്ടം 14 െസക്കന്റെ് 13 െസക്കന്റെ് 12 െസക്കന്റെ്
2. ൈഹ ജംപ് 132.20 െസ.മീ (4'6'') 152.40 െസ.മീ 

(5’)
160 െസ.മീ (5’3”)

3. േലാംഗ് ജംപ് 457.20 െസ.മീ (15') 518.20 െസ.മീ 
(17')

579.10 െസ.മീ (19')

4. പുട്ടിംഗ് ദ് 
േഷാട്ട് (7264 
ഗ്രാം) 

609.60 െസ.മീ (20') 731.50 െസ.മീ 
(24')

853.40 െസ.മീ 
(28')

5. േത്രായിംഗ് ദ്ി 
ക്രിക്കറ്റ് ബാള്‍

6096 െസ.മീ (200') 6558 െസ.മീ 
(225')

8382 െസ.മീ (275')

6. േറാപ് 
ൈക്ലൈമ്പിംഗ് 
(ൈകേകേള്‍ 
മാത്രം 
ഉദ്യപേയാഗിച്ച്) 

365.80 െസ.മീ (12') 426.20 െസ.മീ 
(14')

487.70 െസ.മീ (16')

7. പുള്‍ അപ് 
അഥവാ 
ചെിന്നിംഗ്

8 തവണ 10 തവണ 15 തവണ

8. 1500 മീറ്റർ 
ഓട്ടം

5 മിനിട്ട് 44 െസക്കന്റെ് 5 മിനിറ്റ് 15 
െസക്കന്റെ്

5 മിനിറ്റ്
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                   വണ്‍ല സ്റ്റാർ നിലവാരത്തിലുള്ള  പട്ടികേയിെല ഓേരാ ഇനത്തിനുശം 3 മാർക്ക്
വീതവും  ,  ടു സ്റ്റാർ  നിലവാരത്തിലുള്ള പട്ടികേയിെല ഓേരാ ഇനത്തിനുശം 5  മാർക്ക് വീതവും,  ത്രീ
സ്റ്റാർ  േയാഗയത  പട്ടികേയിെല  ഓേരാ  ഇനത്തിനുശം  6  മാർക്കുമ്പം  നല്‍കുന്നതാണ്.  ത്രീ സ്റ്റാർ
നിലവാരത്തിേനക്കാള്‍  10%  ഉദ്യയർന്ന  പ്രകേടനം  ഏെതങ്കിലും  ഒരിനത്തില്‍  കോഴ്ച  വയ്ക്കുന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  1  മാർക്ക്  േബാണസ്സായി  നല്‍കുന്നതും  എന്നാല്‍  ആെകേ  നല്‍കുന്ന
േബാണസ്സ് മാർക്ക് 2 ആയി നിജെപ്പടുത്തിയിട്ടുളളതുമാണ്. കോയികേകമതാ മത്സര പരീകയില്‍
േയാഗയത  േനടണെമങ്കില്‍  ഒരുട  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിക്ക്  കുറഞ്ഞെത്  20  മാർക്കുമ്പം  ഏെതങ്കിലും  5
ഇനങ്ങളില്‍  വണ്‍ല  സ്റ്റാർ നിലവാരത്തിലുള്ള മിനിമം  േയാഗയതയും  േനടിയിരിേക്കണ്ടതാണ്.
കോയികേകമതാ  മത്സര പരീകയ്ക്ക് ആെകേ ലഭിച്ച മാർക്ക് ബാക്കി വരുടന്ന  75% െവയിേറ്റജിനുശ
കേണക്കാക്കുമ്പന്നതാണ്. റാങ്ക് ലിസ്റ്റില്‍ ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്നതിന് േബാർഡ് നിശ്ചയിക്കുമ്പന്ന ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെ
േയാഗയതാ മാർക്കിന് വിേധയമായി എഴുത്തു പരീക/ഒ.എം.ആർ പരീകയിലും  കോയികേകമതാ
മത്സര പരീകയിലും  ലഭിച്ച  ആെകേ  മാർക്കിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  റാങ്ക്  ലിസ്റ്റ്
തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.

12. നിയമനത്തിനുശളള റിസർേവഷന
സർക്കാർ  സർവ്വീസിലുളള  നിലവിലുളള  റിസർേവഷന  രീതി  ഈ  നിയമനത്തിനുശം
ബാധകേമായിരിക്കുമ്പം. എന്നാല്‍ മറ്റ് െതരെഞ്ഞെടുപ്പ് മാനദ്ണ്ഡത്തില്‍ യാെതാരുട ഇളവും
അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്നതല്ല

13. െട്രെയിനിംഗ്
ഇനഡയ  റിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയെന്റെ  കേമാനേഡാ  വിഭാഗത്തിേലക്ക്  േപാലീസ്
േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍ (െട്രെയിനി) ആയി തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ നിശ്ചിത
സിലബസ്സ്  പ്രകോരമുളള  െട്രെയിനിങ്ങിന്  വിേധയരാേകേണ്ടതാണ്.  ഇനഡയാ  റിസർവ്വ്
ബറ്റാലിയനിേലക്ക്  തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  െട്രെയിനിങ്ങിെന്റെ
കോലാവധി  9  മാസം  വീതമുളള  രണ്ട്  ഘട്ടങ്ങളിലായി  18  മാസമായിരിക്കുമ്പം,
സംസ്ഥാനത്തിന് അകേേത്താ പുറേത്താ ഉദ്യളള െട്രെയിനിങ്  സ്ഥാപനങ്ങളിലായിരിക്കുമ്പം
ആദ്യ ഘട്ട അടിസ്ഥാന െട്രെയിനിങ്ങ് നല്‍കുന്നത്. രണ്ടാം ഘട്ടത്തില്‍ ആർമിയുെടേയാ
NSG  യുമാേയാ  മറ്റ്  CPMF  കേളുടമാേയാ  ബന്ധെപ്പട്ട  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  കേമാനേഡാ
പരീശേിലനമായിരിക്കുമ്പം.  ആദ്യഘട്ട  െട്രെയിനിംഗ്  ആറ്  മാസവും,  മൂന്ന്  മാസവും
ൈദ്ർഘയമുളള  രണ്ട്  പാദ്ങ്ങളായി  തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്.  നിയമനം  േനടിയ
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  ആദ്യ  ഘട്ട  പരിശേീലനത്തിന്  േശേഷം  പരീക
നടത്തുന്നതായിരിക്കുമ്പം.  ഇതില്‍  പരാജയെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക്  ഒരുട
വർഷത്തിനകേം  തെന്ന  രണ്ട്  അവസരങ്ങള്‍  കൂടി നല്‍കുന്നതായിരിക്കുമ്പം.  ഈ
അവസരങ്ങളിലും  പരാജയെപ്പടുന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള  പുറംതളളുടന്നതാണ്.
കേമാനേഡാസ് അധികേമായി ഒരുട പ്രേതയകേ െട്രെയിനിംഗ് (Additional  Special  Training)
കൂടി  പാസ്സാേകേണ്ടതുണ്ട്.  പരിശേീലനം  വിജയകേരമായി  പൂർത്തിയാക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേെള ഇനഡയാ റിസർവ്വ് ബറ്റാലിയനിേലക്ക് േപാലീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍
(കേമാനേഡാ) ആയി നിയമിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം. പരിശേീലന കോലാവധി െപ്രാേബഷേനാ
ശേമ്പള വർദ്ധനവിേനാ കേണക്കാക്കെപ്പടുകേയില്ല.

14. ൈസ്റ്റപ്പനഡ്
പരിശേീലനക്കാലയളവില്‍  േപാലീസ്  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍  കേമാേന്റൊ  വിംഗ്  (ഇനഡയ
റിസർവ്വ് ബറ്റാലിയന)  തസ്തികേയ്ക്ക് ലഭിക്കുമ്പന്ന അടിസ്ഥാന ശേമ്പളത്തിന് തുലയമായേതാ
അെല്ലങ്കില്‍  ഗവണ്‍ലെമന്റെ്  കോലാകോലങ്ങളില്‍  തീരുടമാനിക്കെപ്പടുന്നേതാ  ആയ
ൈസ്റ്റപ്പനഡിനുശം അർഹത ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പം.
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15. െപ്രാേബഷന :
ഈ  തസ്തികേയ്ക്ക്  നിയമിക്കെപ്പടുന്നയാള്‍  െട്രെയിനിംഗ്  വിജയകേരമായി
പൂർത്തിയാക്കിയതിനുശേശേഷം  തുടർച്ചയായ  3  വർഷത്തിനുശളളില്‍  രണ്ടു  വർഷം
െപ്രാേബഷനില്‍ ആയിരിക്കുമ്പം.

16. േബാണ്ട്
ഈ തസ്തികേയിേലക്ക് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്നയാള്‍ േപാലീസ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍ െട്രെയിനി
ആയി  െട്രെയിനിംഗ്  പൂർത്തിയാക്കിയേശേഷം  ഇനഡയ  റിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയനില്‍
കുറഞ്ഞെപകം  5  വർഷം  േസവിച്ചുകെകോളളാെമന്നും  അല്ലാത്തപകം  50,000/-
(അനപതിനായിരം)  രൂപ  അടച്ചുകെകോളളാെമന്നും  വയവസ്ഥ  െചെയ്യുന്ന  ഒരുട  േബാണ്ട്
ഹാജരാേക്കണ്ടതുമാകുന്നു.

17. െസ്പെഷയല്‍ അലവനസ്
ഈ  തസ്തികേയ്ക്ക്  നിയമിക്കെപ്പടുന്നവർക്ക്  സാധാരണ  ശേമ്പളത്തിനുശം
അലവനസുകേള്‍ക്കുമ്പം  പുറേമ  ഗവണ്‍ലെമന്റെ്  കോലാകോലങ്ങളില്‍  അനുശവദ്ിക്കുമ്പന്ന
െസ്പെഷയല്‍  അലവനസും  െസ്പെഷയല്‍  ഡയറ്റ്  അലവനസും  ലഭിക്കുമ്പന്നതിന്
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

18. േസവന േമഖപ്പല
നിയമനം  േനടിയവർ  ഇനഡയയില്‍  എവിെടയും  അെല്ലങ്കില്‍  ഇനഡയാ
ഗവണ്‍ലെമന്റെിെന്റെ കേീഴില്‍ എവിെടയും അെല്ലങ്കില്‍ മറ്റ് സംസ്ഥാന ഗവണ്‍ലെമന്റുകേളുടെട
കേീഴില്‍ േസവനം അനുശഷ്ഠിക്കാന ബാധയസ്ഥരായിരിക്കുമ്പം.

19. കേമാനേഡാവിംഗില്‍ നിന്നും െറഗുലർ വിങ്ങിേലക്കുമ്പളള സ്ഥലം മാറ്റം
െട്രെയിനിംഗ് കോലയളവ് മുതല്‍ 10 വർഷെത്ത േസവനം പൂർത്തിയാക്കിയ (െട്രെയിനിംഗ്
കോലയളവിന്  േശേഷമുളള  സർവ്വീസില്‍  ശൂനയേവതന  അവധി  എടുത്തിട്ടുെണ്ടങ്കില്‍
ആയത്  ഒഴിച്ച്  10  വർഷം  പൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കണം)  കേമാനേഡാവിംഗിെല
േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍മാെര  അവരുടെട  താല്‍പരയപ്രകോരം  െറഗുലർ  വിങ്ങിേലയ് േക്കാ
ഡിസ്ട്രേിക്റ്റ്  ആംഡ്  റിസർവ്വിേലയ് േക്കാ  ഉദ്യളള മാറ്റത്തിന്  പരിഗണിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.
ഇത് കൂടാെത മറ്റ്  േപാലീസ് െട്രെയിനിംങ്  ഇനസ്റ്റിറ്റയൂഷനിേലേക്കാ െസകേയൂരിറ്റിയുമായി
ബന്ധെപ്പട്ട  െസ്പെഷയല്‍  യൂണിറ്റിേലേക്കാ  റാേങ്കാ  ശേമ്പളേമാ  സീനിേയാരിറ്റിേയാ
നഷെപ്പടാെത  തെന്ന  മാറ്റത്തിന്  അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.  40  വയസ്സ്
പൂർത്തിയാകുന്നതു  വെര  ഒരുട  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിളിന്  കേമാനേഡാവിങ്ങില്‍  തുടരാന
കേഴിയുന്നതും ആയതിന്  േശേഷം  ഇനഡയാറിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയനിെല മറ്റ്  വിംഗിേലക്ക്
മാറ്റെപ്പടാവുന്നതുമാണ്.

20. ആംഡ് റിസർവ്വിേലക്കുമ്പളള സ്ഥലം മാറ്റം
  െട്രെയിനിംഗ്   കോലയളവ്  മുതല്‍  10  വർഷെത്ത  േസവനം  പൂർത്തിയാക്കിയ
(െട്രെയിനിംഗ്  കോലയളവിന്  േശേഷമുളള  സർവ്വീസില്‍  ശൂനയേവതന  അവധി
എടുത്തിട്ടുെണ്ടങ്കില്‍  ആയത്  ഒഴിച്ച്  10  വർഷം  പൂർത്തിയായിരിക്കണം)
കേമാനേഡാവിംഗിെല  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍മാെര  അവരുടെട  താല്‍പരയപ്രകോരം  ഡിസ്ട്രേിക്റ്റ്
ആംഡ് റിസർവ്വിേലക്കുമ്പളള മാറ്റത്തിന് പരിഗണിക്കുമ്പന്നതായിരിക്കുമ്പം.  ഇപ്രകോരം ആംഡ്
റിസർവ്വിേലക്ക് മാറ്റെപ്പട്ടവരുടെട സീനിേയാരിറ്റി െസ്പെഷയല്‍ െസലകന േബാർഡിെന്റെ
അൈഡവസ് തീയതി മുതലായിരിക്കുമ്പം.
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21 പ്രേമാഷന
മൂന്ന് വർഷെത്ത േസവനവും നിശ്ചിത പരീകയും പാസാകുന്നവർ ഇനഡയാറിസർവ്വ്
ബറ്റാലിയനിെല െഹഡ് േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍ റാങ്കിേലക്ക് പ്രേമാട്ട് െചെയ്യേെപ്പടാന  അർഹത
യുളളവരായിരിക്കുമ്പം.  കേമാനേഡാ  വിഭാഗത്തിെല  േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍മാരുടം
ഇനഡയാറിസർവ്വ്  ബറ്റാലിയനിെല  െറഗുലർ  വിഭാഗത്തില്‍  െഹഡ്
േകോണ്‍ലസ്റ്റബിള്‍മാരായി പ്രേമാഷന് അർഹ തായുള്ളവരായിരിക്കുമ്പം.
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട   പ്രേതയകേ ശ്രദ്ധയ്ക്ക്

       ഇനഡയാറിസർവ്വ് ബറ്റാലിയനിേലക്ക് തിരെഞ്ഞെടുക്കെപ്പടുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍
പ്രേതയകേ  തരത്തിലുളളതും  കേഠിനതരവുമായ  പരീശേീലനങ്ങള്‍ക്ക്  തുടർച്ചയായി
വിേധയരാേകേണ്ടതുണ്ട്  .    അവർ  കേഠിനവും  അപകേടകേരവുമായ  സാഹചെരയങ്ങളില്‍  ,
ആവശേയെമങ്കില്‍  അവർ  തങ്ങളുടെട  കേർത്തവയത്തിെന്റെ  മാർഗത്തില്‍  മറ്റുള്ളവെര
രകിക്കുമ്പന്നതിനുശം സുരക ഉദ്യറപ്പാക്കുമ്പന്നതിനുശമായി   ജീവാർപ്പണം െചെയ്യുവാന േപാലും
സന്നദ്ധരുടമായിരിക്കണം  .
   

22 അേപക സമർപ്പിേക്കണ്ട രീതി:
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗികേ
െവബ് ൈസറ്റായ  www.keralapsc.gov.in വഴി  'ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന'  പ്രകോരം
രജിസ്റ്റർ  െചെയ്ത  േശേഷമാണ്  അേപകിേക്കണ്ടത്.  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുള്ള
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട  user  ID  യും  password  ഉദ്യം  ഉദ്യപേയാഗിച്ച്  login  െചെയ്ത
േശേഷം  സവന്തം  profile  ലൂടെട  അേപകിേക്കണ്ടതാണ്.  അേപകിക്കുമ്പേമ്പാള്‍  പ്രസ്തുത
തസ്തികേേയാെടാപ്പം  കോണുന്ന  Notification  Link-െല  Apply  Now  -ല്‍  മാത്രം  click
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.   01.01.2022  മുതല്‍  പുതുതായി  െപ്രാൈഫല്‍  ആരംഭിക്കുമ്പന്ന
ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍  ആറ്   മാസത്തിനുശള്ളില്‍  എടുത്തിട്ടുള്ള േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  upload
െചെേയ്യേണ്ടതാണ്.  േഫാേട്ടായുെട താെഴ ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട േപരുടം േഫാേട്ടാ എടുത്ത
തീയതിയും വയക്തമായി േരഖപ്പെപ്പടുത്തിയിരിക്കണം.  അേപകാ ഫീസ് നല്‍േകേണ്ടതില്ല.
Password രഹസയമായി സൂകിേക്കണ്ടതും വയക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യറപ്പ്
വരുടേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥിയുെട  ചുമതലയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്
അേപകിക്കുമ്പന്നതിന്  മുനപും  തെന്റെ  െപ്രാൈഫലില്‍  ഉദ്യള്‍െക്കാള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന
വിവരങ്ങള്‍ ശേരിയാെണന്ന് ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥി ഉദ്യറപ്പുവരുടേത്തണ്ടതാണ്. കേമ്മീഷനുശമായുള്ള
എല്ലാ  കേത്തിടപാടുകേളിലും  User  Id  പ്രേതയകേം  േരഖപ്പെപ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനുശ
മുമ്പാെകേ  ഒരിക്കല്‍  സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള  അേപക  േസാപാധികേമായി
സവീകേരിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  അേപകാസമർപ്പണത്തിനുശേശേഷം  അേപകയില്‍  മാറ്റം
വരുടത്തുവാേനാ  വിവരങ്ങള്‍  ഒഴിവാക്കുമ്പവാേനാ  കേഴിയുകേയില്ല.  ഭാവിയിെല
ഉദ്യപേയാഗത്തിനായി ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ ഓണ്‍ലൈലന അേപകയുെട soft copy/print
out  എടുത്ത് സൂകിേക്കണ്ടതാണ്.  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ അവരുടെട െപ്രാൈഫലിെല 'My
applications'  എന്ന  Link-ല്‍  click  െചെയ്ത് അേപകയുെട  print out  എടുക്കാവുന്നതാണ്.
അേപക  സംബന്ധമായി  കേമ്മിഷനുശമായി  നടത്തുന്ന  കേത്തിടപാടുകേളില്‍
അേപകയുെട  print  out  കൂടി  സമർപ്പിേക്കണ്ടതാണ്.  െതരെഞ്ഞെടുപ്പ്  പ്രക്രിയയുെട
ഏതവസരത്തിലായാലും സമർപ്പിക്കെപ്പട്ട അേപകകേള്‍ വിജ്ഞാപനവയവസ്ഥകേള്‍ക്ക്
വിരുടദ്ധമായി  കോണുന്ന  പകം  നിരുടപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വിദ്യാഭയാസ
േയാഗയത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വയസ്സ്  മുതലായവ  െതളിയിക്കുമ്പന്നതിനുശള്ള  അസല്‍
പ്രമാണങ്ങള്‍ കേമ്മീഷന ആവശേയെപ്പടുേമ്പാള്‍ ഹാജരാക്കിയാല്‍ മതിയാകും.
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23 വിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടങ്ങി  േയാഗയത  സംബന്ധിച്ച്  െതറ്റായ  അവകോശേവാദ്ം
ഉദ്യന്നയിച്ച്  അേപക  നല്‍കേിയ  േശേഷം  പരീകയ്ക്ക്  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കേിയിട്ട്
ഹാജരാകുകേേയാ ഹാജരാകോതിരിക്കുമ്പകേേയാ െചെയ്യുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേള്‍ക്ക് എതിെര
Rules  of  Procedure  Rule  22  പ്രകോരം  ഉദ്യചെിതമായ  ശേികാ
നടപടികേള്‍സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

24 അേപക സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അവസാന തീയതി  18.05.2022 ബുധനാഴ്ച അർദ്ധരാത്രി 12.00
മണി വെര

25 ഈ  െതരെഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട്  എനഡയൂറനസ്/  എഴുത്ത്/
ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈലന  പരീക  കോയികേകമതാ  പരീക  നടത്തുകേയാെണങ്കില്‍
പരീക  എഴുതുെമന്ന  സ്ഥിരീകേരണം  (Confirmation)  അേപകകേർ  തങ്ങളുടെട
ഒറ്റത്തവണ  രജിേസ്ട്രേഷന  െപ്രാൈഫല്‍  വഴി  നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപ്രകോരം
സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കുന്നവർക്ക്  മാത്രം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ജനേററ്റ്  െചെയ്ത്  അത്
ഡൗണ്‍ലേലാഡ്  െചെയ്യുന്നതിനുശളള  സൗകേരയം  പരീകാത്തീയതി  വെരയുളള
അവസാനെത്ത  15  ദ്ിവസങ്ങളില്‍ ലഭയമാക്കുമ്പന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുശളളില്‍
സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍കോത്ത  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട  അേപകകേള്‍  നിരുടപാധികേം
നിരസിക്കെപ്പടുന്നതാണ്.  സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലയളവ്  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെളക്കുമ്പറിച്ചുകം  അഡ്മിഷന  ടിക്കറ്റ്  ലഭയമാകുന്ന  തീയതി  സംബന്ധിച്ചുകം  ഉദ്യളള
വിവരങ്ങള്‍  ബന്ധെപ്പട്ട  പരീക  ഉദ്യള്‍െപ്പടുന്ന  പരീകാ  കേലണ്ടറില്‍
പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇതു  സംബന്ധിച്ച  അറിയിപ്പ്  ഉദ്യേദ്യാഗാർത്ഥികേളുടെട
െപ്രാൈഫലിലും  അതില്‍  രജിസ്റ്റർ  െചെയ്തിട്ടുളള  െമാൈബല്‍  േഫാണ്‍ല  നമ്പരിലും
നല്‍കുന്നതാണ്.

                                   

                                         കേണ്‍ലവീനർ
                                                       െസ്പെഷയല്‍ െസലകന േബാർഡ്
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 KERALA PUBLIC SERVICE COMMISSION

NOTIFICATION 
No. R&A 2(3)06/2022/KPSC                    03th  May 2022

         Thiruvananthapuram

Application must be submitted on line through official website of the Commission
after  ONE TIME  REGISTRATION.  Candidates  who  have  already  registered  can
apply through their profile.

Gazette Date :     03.05.2022
Last Date       :     18.05.2022

Mode of submitting Application:-

Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the
official Website of Kerala Public Service Commission www.keralapsc.gov.in before
applying for the post. Candidates who have registered can apply by logging on to their
profile using their User-ID and Password. Candidates must click on the 'Apply Now'
button  of  the  respective  posts  in  the  Notification  Link  to  apply  for  a  post.  The
Photograph uploaded should be taken after 31.12.2012. Those candidates who  create
new profile  01.01.2022 onwards should upload their  photograph taken with in  six
months.   Name of the candidate and the date of photograph taken should be printed
legibly at the bottom portion. The photograph once uploaded meeting all requirements
shall be valid for 10 years from the date of uploading. There is no change in other
instructions regarding the uploading of photographs. No application fee is required.
Candidates are responsible for the correctness of the personal information and secrecy
of password. Before the final submission of the application on the profile candidates
must ensure correctness of the information in their profile. They must quote the User-
ID  for  further  communication  with  the  Commission.  Application   submitted  is
provisional  and   cannot  be  deleted  or  altered  after  submission.  Candidates  are
advised  to  keep  a  printout  or  soft  copy  of  the  online  application  for  future
reference.  Candidates can take the printout of the application by clicking on the
link 'My applications' in their profile.  All correspondences with the Commission,
regarding  the  application  should  be  accompanied  with  the  print  out  of  the
application.   The application will be summarily rejected if non-compliance with the
notification  is  found  in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove
qualification,  experience,  age,  Community  etc.  have  to  be  produced as  and when
called for.
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GENERAL RECRUITMENT – STATEWIDE

Category No:136/2022   

Recruitment of Police constables to the Commando Wing(Men Only) of India
Reserve Battalion through a Special Selection Board 

Applications are invited from qualified candidates for selection to  the under
mentioned post in India Reserve Battalion Commando Wing. Applications must be
submitted  online  only  through  the  official  website  of  the  Kerala  Public  Service
Commission  (www.keralapsc.gov.in)   after  'ONE  TIME  REGISTRATION'.
Candidates who have already registered can apply through their profile. Candidates
who have  AADHAAR card should add AADHAAR card  as ID proof in their
profile.

1. Department : Police (India Reserve Battalion 
Commando Wing)

2. Name of post : Police Constable

3. Scale of Pay : Rs.  31100 - 66800

4. Number of Vacancies : 198 + 1 NCA SCCC

Note:1.  The above vacancies are now in existence.   The Ranked List  of
candidates  published  by  the  Commission  in  response  to  this
notification shall cease to be in force after two years from the date of
publication of Ranked List  as per G.O(P)No.33/2022/Home dated
04/04/2022

Note:  2.  One  NCA  turn  kept  unfilled  due  to  the  paucity  of  SCCC
community  during  the  currency  of  Ranked  List  published  on
20.04.2010  (Cat.No.  CMD/2009)  will  also  be  filled  up  from the
Ranked List published as per this notification.

5. Method of appointment : Direct recruitment through the Special
Selection Board.

Note : Differently Abled  Candidates and Women Candidates  are not 
eligible to apply for this post

6. Age Must have completed 18 years (Eighteen)
of age and must not have completed 22
years  (Twenty  Two)  of  age  as  on
01.01.2022. No relaxation in age will be
allowed for any special category
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7. Educational Qualifications:

Pass in SSLC or its equivalent. 
     No relaxation in qualification will be allowed for any 
special category.

Note:
1.Rule 10(a)(ii) Part II of KS&SSR is applicable

2.Candidates  who  claim  equivalent  qualification  instead  of  the
qualification  mentioned  in  the  notification  shall  produce  the
relevant government order to prove the equivalency at the time of
verification,  then  only  such  qualification  shall  be  treated  as
equivalent to the prescribed qualification concerned.

8. Physical Qualifications:

Must be physically fit and should possess the following minimum
physical standards as prescribed below

(a)
(i) Height    - 167 cms

 (i)  Chest    -  81 cms with a minimum expansion
of  5 cms.

                              
               No relaxation in physical measurement will be  
               allowed for any special category.                              

(b) Visual Standards:
Must be certified to possess the Visual Standards specified 
below without glasses.

Right Eye Left Eye
Distant vision 6/6 Snellen 6/6 Snellen
Near vision 0.5 Snellen 0.5 Snellen

Note:

i) Each eye must have  full field of vision

ii) Colour Blindness, Squint or any morbid conditions
 of the eyes or lids of either eye shall be a 
disqualification.

(c) Must be free from apparent physical defects like knock-knee,

flat foot, varicose veins, bow legs, deformed limbs, irregular

and protruding teeth, defective speech and hearing.
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(d) At  the  time  of  Endurance  Test/Physical  Measurement/

Physical  Efficiency  Test,  the  candidates  should  produce  a

Medical Certificate (in original) in the forms prescribed, here

under certifying to their Physical Fitness and Eyesight. The

Medical  Certificates  (Physical  Fitness)  should  be  one

obtained from a Medical Officer under the Government  not

below the rank of an  Assistant Surgeon, and that of Eye sight

from an Ophthalmologist not below the rank of an Assistant

Surgeon under the  Government.
    

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE   I   (Physical Fitness)

(To be obtained from a Medical Officer not below the rank of  Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Shri....................................................

………………………………………………………………(Name  &  Address)  and

found that  he has  no disease or infirmity,  which would render  him unsuitable  for

Government  Service.  His  age,  according to  his  own statement  is  ...............and  by

appearance is .....................

 
                      He is physically fit for the post of Police Constable (India Reserve
Battalion-Commando wing) in Police Department.

Place:      Signature
Date:                Name and Designation of the Medical Officer

                                                        
 (Office Seal)

FORM OF MEDICAL CERTIFICATE   II (Eye Sight)

(To be obtained from a Ophthalmologist not below the rank of an Assistant Surgeon)

I  have  this  day,  medically  examined  Shri....................................................

………………………………………………………………(Name  &  Address)  and

found that  he has  no disease or infirmity,  which would render  him unsuitable  for
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Government  Service.  His  age,  according to  his  own statement  is  ...............and  by

appearance is ..................... and his standards of vision are as follows:-

STANDARD OF VISION
 (Eye Sight without glasses)

Right Eye Left Eye

1. Distant Vision ......... Snellen ........... Snellen

2. Near Vision ......... Snellen ........... Snellen

3. Field of Vision       .........

(Specify whether    full   or    not. Entry  ‘normal’ ’average’ ‘good’ etc., will
be inappropriate here).

4. Colour Blindness ……………

5. Squint …………..

6. Any morbid conditions of the eyes or lids of 
either eyes. 

……………….

Place:        Signature
Date: Name and Designation of the Medical Officer

       (Ophthalmologist)

 (Office Seal)

 Note:  Standards of vision should be clearly stated in the Certificate, as given above.
Vague statements such as “vision normal’ ’ vision average’ ‘vision good’” etc will not
be  accepted.  Specification  for  each  eye  should  be  stated  separately.  If  the
specifications  are  not  as  indicated  above,  the  Certificate  will  not  be  accepted.
Applications with defective Medical Certificates will be rejected.  

9. Endurance Test (Qualifying Test) :-

All candidates who have applied will have to undergo an endurance test,
which will be of qualifying nature, and shall consist of a Road Run of 5km,
to be completed within 25 minutes. Individual memos will not be issued for
the test.  Candidates can download the admission ticket for the Endurance
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test from their ‘One Time Profile’ in   KPSC website www.keralapsc.gov.in. 

10. Written Test/OMR Test:-

Those who qualify in the endurance test has to undergo a Written Test /OMR
Test  conducted  by  the  Special  Selection  Board  through  KPSC.  Marks
obtained in the written/OMR test will be given weightage of  25% in the
ranking  for  the  selection  process  as  per  GO(P)No.33/2022/Home  dtd
04.04.2022, subject to such minimum qualifying marks as may be prescribed
by the Board depending on overall performance.

11. Physical Efficiency Test:-

On the basis of the marks obtained in Written/OMR test a Main list  and
Supplementary Lists containing sufficient number of candidates eligible for
reservation, will be published. All the candidates so enlisted will be called
for  a Physical Efficiency Test as mentioned hereunder.  The Marks obtained
for the PET will be given weightage of  75% in the ranking for selection
process as per GO(P)No.33/2022/Home dated 04.04.2022.
  
     Note: Physical Measurements of the candidates will be taken prior to the
Endurance  Test/Physical  Efficiency  Test.  Those  who  do  not  have  the
prescribed measurement will not be allowed to participate in the Test. Those
who qualifying  in the Ranked list will  be subjected to suitable Medical,
Psychological,  Behavioral  & Attitudinal  tests  in  such manner  as  may be
decided by the Board in which those found unsuitable will be eliminated.

STANDARD OF PHYSICAL EFFICIENCY

Sl. 
No.

Items One Star Two Star Three Star

1. 100 Meters run 14 Seconds 13 Seconds 12 Seconds

2. High Jump 132.20  Cm
(4'6”)

152.40 Cm (5’) 160 Cm (5’3”)

3. Long Jump 457.20cm (15') 518.20 cm (17') 579.10 cm (19')

4. Putting the shot of
7264 grams

609.60 cms (20') 731.50 cms (24') 853.40 cms (28')

5. Throwing the 
Cricket Ball

6096 cms (200') 6558 cms (225') 8382 cms (275')

6. Rope Climbing 
(only with hands)

365.80 cms (12') 426.20 cms (14') 487.70 cms (16')

7. Pull ups or 
chinning

8 times 10 times 15 times

8. 1500 meters run 5  minutes  and
44 seconds

5  minutes  and
15 seconds

5 minutes 
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          Those who have achieved One Star standard performance for each
item will be awarded 3 marks, Two Star standard 5 marks and Three Star
Standard 6 marks. Achieving performance levels 10% better than Three Star
Standard in any item will be given a bonus of 1 mark subject to the limit,
that the maximum bonus mark awarded will be 2 marks. Each candidate
should qualify  at least 5 items in one star standard and get a minimum of 20
marks to qualify the Physical Efficiency competitive test. Total  of the points
in the Physical Efficiency Competitive Test will be used for the other 75%
in the  weightage.  On the basis of the total marks of the Written Test and
Physical Efficiency Competitive Test, the final ranked list will be prepared,
subject to minimum eligibility as decided by the board.

12. Reservation of Appointment
     There shall be reservation as applicable to other public services, but 
without any relaxation in any criteria.

13. Training

Those who are selected for pre service training as Trainee Police Constables
of Commando Wing, India Reserve Battalion shall  undergo training on a
prescribed syllabus. The total duration of training of those recruited in India
Reserve Battalion will be 18 months, which will be divided into two phases
of 9 months each. Phase I will be the basic training at any of the Training of
9 months each.  Phase I  will  be the basic  training at  any of the Training
Institutions within the State or at any place outside the State and Phase II
will be the attachment to the Army, NSG and other CPMFs where Special
training meant for Commandos  will be arranged for them. Phase I training
will be again divided into leg-one of 6 months duration and leg two of 3
months  duration.  After  the  completion  of  Phase  I  of  the  training,  an
examination will be conducted for the recruits. Those failing will be liable to
be discharged, if they do not clear the test despite two more opportunities
given within one year. The commandos will have to pass Additional Special
Training  as  may  be  prescribed.  Those  who  complete  the  training
successfully will be appointed as Police Constables (Commando) of India
Reserve Battalion. 

14. Stipend:- 
Trainee Police Constables in Commando Wing, India Reserve Battalion will
be paid a monthly stipend equivalent to that of their basic pay during their
period of pre service training or as decided by the Government from time to
time.

15. Probation:- 
Every  person  appointed  to  Commando  Wing  of  India  Reserve  Battalion
shall from the date on which he joins duty after successful completion of
pre-service training, be on probation for a total period of two years on duty
within a continuous period of three years.
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16. Bond:- 
Those who got  selected for appointment  as  Trainee (Commando Wing),
India Reserve Battalion shall execute a bond to the effect that they will serve
in the India Reserve Battalion for a period of 5 years after completion of
training,  failing which they will  have to remit  an amount of Rs.50,000/-
(Rupees Fifty Thousand only).

17. Special allowances:-
The personnel  in  the  Commando Wing will  be  eligible  for  such Special
Allowance and Special Diet Allowances as may be decided by Government
from time to time in addition to their normal Pay and Allowances.

18. Service Area:-
Those  recruited  will  be  liable  to  serve  anywhere  in  India  or  under  the
Government of India or Government of other States, if required.

19. Transfer from Commando Wing to Regular Wing:-
Personnel  from Commando  Wing  are  allowed  to  opt  for  Regular  Wing/
District  Armed  Reserve  of  their  choice  on  completion  of  10  years  or
satisfactory service in the Commando Wing counted from the date of joining
for training but excluding period of leave without allowance. They will also
be eligible then, to be transferred to any Police Training Instituition or to
any  Security  related  special  unit  without  loss  of  rank,  pay  or  seniority.
Constables can continue in the Commando Wing till they attain 40 years of
age after which they may be posted in other wings in the India Reserve
Battalion.

20. Transfer to Armed Reserve:-
      Constables  in  Commando  Wing,  India  Reserve  Battalion  will  be
considered for appointment to the District Armed Reserve of their choice on
transfer, after completing 10 years of actual service which will include all
eligible  leave  except  leave  without  allowances.  On such Armed Reserve
transfer, they will be assigned seniority with effect from the date of effective
advice of the Special Selection Board.

21. Promotion:-
      They will be eligible for promotion to the rank of Head Constable in
India Reserve Battalion on completion of 3 years of service and passing the
prescribed test. The Constable in the Commando Wing will also be eligible
for promotion as Head Constable in the Regular Wing in the India Reserve
Battalion.

Special Attention to the Candidates

         Candidates will be required to continuously undergo special training
which will be quite specialized and highly demanding. They will be required
to be subject to arduous and dangerous working conditions and will have to
knowingly expose themselves to life threatening situations for saving others
and for ensuring security.
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22. Mode of submitting Applications::-

       Candidates must register as per ONE TIME REGISTRATION with the
official  Website  of  Kerala  Public  Service  Commission
www.keralapsc.gov.in before applying for the post. Candidates who have
registered can apply by logging on to their profile using their User-ID and
Password.  Candidates  must  click  on  the  'Apply  Now' button  of  the
respective  posts  in  the  Notification  Link  to  apply  for  a  post.  Those
candidates who create new profile 01.01.2022 onwards should upload their
photograph taken within six months. Name of the candidate and the date of
photograph taken should be printed legibly at the bottom portion.  There is
no change in other instructions regarding the uploading of photographs. No
application fee is required. Candidates are responsible for the correctness of
the  personal  information  and  secrecy  of  password.  Before  the  final
submission  of  the  application  on  the  profile,  candidates  must  ensure
correctness of the information in their profile. They must quote the User-ID
for further communication with the Commission. Application submitted is
provisional and cannot be deleted or altered after submission.  Candidates
are advised to keep a printout or soft copy of the online application for
future reference. Candidates can take the printout of the application by
clicking  on  the  link  'My  applications'  in  their  profile.  All
correspondences with the Commission, regarding the application should
be accompanied with the print out of the application.  The application
will be summarily rejected if non-compliance with the notification is found
in  due  course  of  processing.  Original  documents  to  prove  qualification,
experience, age, community etc. have to be produced as and when called for.

23. Appropriate disciplinary action as per Rules of Procedure Rule 22 shall be
initiated    against those candidates who submit applications with bogus
claims  of  qualification  regarding  education,  experience  etc  and submit
confirmation  for  writing  examination  irrespective  of  whether  they  are
present or absent for the examination

24. Last  date  of  submission  of  applications:  18/05/2022 Wednesday  up  to
12.00 hrs  Midnight.

25. If Endurance Test/Written Test/OMR Test/Online Test/PET is conducted as a
part of this selection candidate shall submit a confirmation for writing the
examination through their One Time Registration Profile. Such candidates
alone can generate and download the admission tickets within the last fifteen
days till the date of test. The applications of candidates who do not submit
confirmation within the stipulated period will  be rejected absolutely.  The
periods  regarding  the  submission  of  confirmation  and  the  availability  of
admission  tickets  will  be  published  in  the  examination  calendar  itself.
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Information in this regard will be given to the candidates in their respective
profiles and in the mobile phone number registered in it. Candidates who
have downloaded the Admission Ticket will alone be permitted to attend the
examination.

THE CONVENOR
SPECIAL SELECTION BOARD

21

This is a digitally signed Gazette.
Authenticity may be verified through https://compose.kerala.gov.in/

____________________________________________________________________________________________________________________________

PUBLISHED BY THE SUPERINTENDENT OF GOVERNMENT PRESSES
AT THE GOVERNMENT CENTRAL PRESS, THIRUVANANTHAPURAM, 2022


		2022-05-03T15:13:43+0530
	Salim A




